o ° ° A
Delmal i projektet HAHI

e Fagleerere er kvalificerede til at gennemfgre IKV i forhold til
uddannelsesstrukturer, dvs. i forhold til flere mal i samme

forlgb
e Typer af uddannelsesstrukturer indenfor bygge- og anlaeg:
e Kontraktuddannelser ("vekseluddannelse”)

e Eksamensuddannelser

e Jobprofiler og definerede kompetenceomrader, eksempelvis:
e Anlaegsarbejder (fagspecifik)
e Samarbejde og kommunikation (tvaergaende)



o Mo . ° A
Kvalificering af faglaerere til IKV BHI

e Praemis: Der er metodefrihed i individuel
kompetencevurdering

e Malseetninger i projektet: Kvalitet i IKV (sikring af validitet og
at personen vurderes pa en respektfuld made, som peger
fremad)

e Kvalitet — det er faglaererens egne overvejelser og metoder
der fungerer bedst

e En model centralt formuleret kan ikke fungere for alle
grupper, der skal vurderes (ledig, medarbejder, skolevant,
ikke skolevant mv.)



. PN
Erfaringer BE

e Gode erfaringer
e Kvalitet i IKV
e Kombination af redskaber til IKV

e Gode overblik over, hvad strukturerne og uddannelserne rummer

e Udfordringer

e At definere malgrupper (ufagleerte i branchen, branchefremmede,
ledige)

e Systematisk markedsfgring af tilbud om IKV (og AMU)

e Incitamenter og motivation til IKV og uddannelse (ledige,
medarbejdere, virksomheder)



Det videre arbejde...

e "Mere og bedre VEU — hvordan?”

e Motivation og incitament til at anvende IKV og AMU?

e Forskellige malgrupper
e |KViabent veerksted?
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Kvalificering — fra idé til handling ﬁ\ﬁl

e Drejebog

e Administration, dokumenter, samtalen, organisationen
e Fyrtarne

e Virksomhedsnetveerk, netveerk af HK ere i virksomhederne
e Motivation og vejledning

e Appetitvaekker — pretest



Kvalificering — fra idé til handling

i

e "Uden papir” — praktisk afprgvning, praksisnaer afprgvning -

pa skolen, i virksomheden
o Abent vaerksted?

e Erfaringsmappe (portefolio)

e Kombinationen af metoder

e Netveerk (mellem faglaerere)
e Kvalitetssikring og udvikling

e Test




