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*Hovedstaden og de nordiske byer ligger paent — trods perifer beliggenhed
«Stockholm som pejlemeerke — vi fglges .... bare ikke pa output !
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Erhvervsudviklingsstrategi - Talent
og kompetencer i verdensklasse

— 95 % skal have en
ungdomsuddannelse

Restgruppe 2010:
 Andel af 18-22-arige, som ikke er
I gang med en ungdomsuddannelse

» Store kommunale forskelle i
uddannelsesmgnster

Restgruppens starrelse

- Vasentligt bedre end landsgennemsnit
Taot pa landsgennemsnit

- Vasentligt darligere end landsgennemsni
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Erhvervsudviklingsstrategi - Talent og kompetencer
| verdensklasse

— 60 % skal have en videregaende uddannelse
* | dag: 43 % har en videregaende uddannelse
« Overskud af ufagleerte — 23.000 ledige ufagleerte om 10 ar

*Gennemsnitsalder for nye studerende er 23 ar — en af de hgjeste |
OECD - 40% studerer stadig efter 6 ar

* For fa hgjtuddannede og forskere isaer i smv’er — | Stockholm og
Helsinki har 1,5% af de beskaeftigede en ph.d.-grad i
hovedstadsregionen er det 0,8%
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Tre indsatsomrader i Region Hovedstadens
uddannelsesstrategi

1. Sammenhang i uddannelserne

- logiske og tydelige overgange mellem uddannelsesniveauer

2. Motiverende undervisning

- undervisning af hgj kvalitet, der motiverer flere unge til at
gennemfgre en uddannelse

3. Kompetencer der matcher fremtidens behov

- flere kompetencer, arbejdsmarkedet efterspgrger, og som
skaber veekst og udvikling i regionen
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Indsatsomrade 1: Sammenhaeng i
uddannelserne

Handlinger:

« Bedre brobygning mellem folkeskoler og
ungdomsuddannelser — Hvad kendetegner de
unges valg?

« Flere unge tilbage pa uddannelsessporet — Jobs
med uddannelsesperspektiv

* Bedre uddannelsesdaekning

« Glidende overgange til de videregaende
uddannelser
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Indsatsomrade 2: Motiverende undervisning

Handlinger:

« Sammenheaeng mellem teori og praksis — Young
Skills

« Attraktive erhvervsuddannelser — Fremtidens
erhvervsskole

* Flere og bedre praktikpladser — Den regionale
praktikpladsenhed

« Talentudvikling pa alle niveauer — Akademiet for
talentfulde unge
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Indsatsomrade 3: Kompetencer der matcher
fremtidens behov

Handlinger:

* Viden og kompetencer der er efterspurgt — Viden
| udvikling

* Nye og alternative veje gennem
uddannelsessystemet

* Uddannelser med internationalt udsyn — Job og
uddannelse i @resund

» Opkvalificering af ufagleerte — Fra ufagleert til
fagleert
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Kompetencer pa fremtidens arbejdsmarked

- v/ Region Hovedstadens Dream Team af 32 unge
* Innovation og iveerkseetteri
* Indre styrke
« Kulturforstaelse
« Kunne omseette viden til produktion
« Forstaelse for tveer- og flerfaglighed
* Praesentationsevne

* Netveerkskompetencer
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Kompetencer pa fremtidens arbejdsmarked

- eksempler fra virksomheder

« Fleksibilitet (veere aben og opgavefleksibel)

« Leere at laere (kunne tilegne sig ny viden inden for konstant ny
opgaveomrader)

« Helhedsforstaelse (forsta hele produktionsprocessen)

« Kommunikation (forsta andres perspektiv, forsta, hvordan man passer
ind, afstemme forventninger)

« Steerkere faglighed, specialisering (at vaere dygtig til noget)

« Dannelse (kunne bega sig pa en arbejdsplads og indga i teet samarbejde
med mange forskellige fagfolk)

« Streeben (kaempe for at na sine mal)
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Fra ufagleert til fagleert pa rekordtid

Mal:
» At opkvalificere 2500 af regionens ufagleerte til
fagleert status

» At udvikle og implementere en "turbomodel” for
opnaelse af fagleert status via Grundleeggende
voksenuddannelse (GVU)

» At udvikle mulighederne for merit,
dokumentation af uformelle kompetencer og
bedre realkompetencevurderinger.

Parter:

« CPH West, Erhvervsskolen Nordsjeelland,
SOPU, KVUC og VUC Nordsjeelland samt
arbejdsmarkedets parter, jobcentre og
virksomheder.
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Jobs med uddannelsesperspektiv

Mal:
» At udvikle en ny fleksibel jobuddannelsesmodel

for unge gennem dokumentation og
anerkendelse af jobkompetencer.

» At skabe et evidensbaseret vidensgrundlag om
unges kompetenceudvikling i virksomheder.

« At seette en ny politisk dagsorden omkring
anerkendelse af praksiskompetencer.

Parter:

» Halsnaes og Gribskov kommune, Erhvervsskolen
Nordsjeelland, Handelsskolen K-Nord samt
SOPU



