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Voksenlcereren - hvem er det?
*

> Folkeoplyseren

A\’

KOMVUX-Ilcereren

A\’

Lcereren | arbejdsmarkedsuddannelserne

A\’

Lcereren i professionsuddannelserne

A\’

Underviseren i personaleudvikling
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Voksenlcereren - hvilke funktioner har
han?

*

> Underviser

> Koordinator

> Vejleder

> Uddannelsesplanlcegger
> Uddannelsesudvikler

Her fokuserer jeg pd& rollen som underviser
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Hvad skal voksenlcereren vide noget om
(1978)?

*

> Viden om voksenpsykologi > Viden om gruppearbejde

> Viden om den voksnes behov > Viden om undervisningsmetoder

> Viden om samfundets behov for > Viden om massemedier |
uddannelse undervisningen

> Viden om voksenlcererens funktion > Viden om praksisbaseret Icering

> Viden om voksenundervisningens > Viden om filosofi

grundprincipper
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Hvad skal voksenlcereren kunne (1978)7?

*
> Kommunikative feerdigheder

\'%

Kunne administrere og tilrettelcegge
uddannelse
> Treening i problemlgsning

A\’

Kunne skabe og udvikle sociale
> Tilrettelaegge undervisningen relationer
erfaringspaedagogisk

\'%

Kunne styre uddannelsernes gkonomi
> Stette den enkeltes selv-aktualisering

\'%

Kunne involvere sig med egne
> Udvikle kreativitet hos den Icerende opfattelser

A\’

Kunne anvende uddannelsesteknologi
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Hvad skal voksenlcereren kunne (2010)?
*

> Kendskab til stoffet/emnet/faget og fagdidaktik (3)
> Stotte lcereprocessen (2)
> Kunne analysere lcereprocessen (5)

> Organisere gruppearbejde og kommunikere klart (1)

> Personlig udvikling (4)
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Hvad er ikke sa vigtigt?
*

> Analysere den lcerende lceringsstil og lceringskapacitet

> At kunne se eget fag-domcaene i en bredere samfundskontekst
> At anvende et passende kropssprog

> At kunne vejlede til yderligere uddannelse

> At vaere humoristisk

> At vcere ekstrovert
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Hvad er scerligt vigtigt?

*

> Vcere dben over for de voksne Icerende
> Skabe et trygt (ikke intimiderende) lceringsmilje
> Kortloegge den voksnes behov for Icering

> Scette den lcerende i stand til at anvende det der lceres
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Hvor skal det |lceres?
*

> Som en del af praksis (lcereren som reflekterende praktiker)

> Anerkendelse (validering) af realkompetence (den professionelle praktiker)
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Mere viden
*
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